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ELEKTROMAX Eré6saramu Szerel6, Karbantarto és SZECHENYI
Szolgaltato Kft.
3272 Visonta, Eréma ut 11.

Projekt azonosité szama: GINOP-5.3.2-16-2016-00266

* A projekt cime: ,Munkakoérok atszervezése az Elektromax Kft-nél”
* Aszerz6dott tamogatas Osszege: 9 777 000 Ft

* A tamogatds mértéke: 100%

* A projekt tartalmanak bemutatasa:

Az Elektromax Kft. jelenlegi létszama 19 f6. Az alkalmazott foglalkoztatasi forma: teljes
munkaid6s foglalkoztatas. Jelenleg a cég nem rendelkezik gyakorlattal a rugalmas
foglalkoztatas teriletén. A projekt célia a munka és maganélet Osszehangolasa,
rugalmasabba tétele. A vallalatndl vannak olyan munkakorok, melyekben a munkavallaldk és
a vezet6k is hatékonynak tartjak a rugalmassag bevezetését. A projekt keretében szeretnénk
3 rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetését: részmunkaidg, rugalmas munkarend, kotetlen
munkarend megvaldsitani. A projekt keretében 8 f6 fog részt venni. A projektbe bevont
vezet6k és munkavallaldk a rugalmas munkakorok atszervezéséhez kapcsolédod
tanacsadason, vezet6i képzésen és munkavallaléi képzésen fognak részt venni. A vezetd
beosztasban |év6 munkavallalék az aldabbi képzéseken fognak részt venni: Vezet6i
kompetencia fejlesztés (A vezet6 és a szervezet egylttm(ikodése, Vezet6i kommunikacid),
VezetGi érzékenyités (A vezetd, mint coach), Belsé kommunikacié javitasa (Viselkedésminta
alapu kommunikacié, Konfliktusok kezelése, Az eredményes értekezlet), Munkajogi és
munkaligyi oktatds a vezet6k és a munkatarsak részére (Munkajog), Belsé folyamatok
(értéklanc) fejlesztése és azok rogzitése. Az alkalmazott munkavallalok az alabbi képzéseken
fognak részt venni: Bels6 kommunikacio javitdasa, Munkajogi és munkaligyi oktatas a vezet6k
és a munkatarsak részére, Bels6 folyamatok (értéklanc) fejlesztése és azok rogzitése. A
projekt Osszkoltsége nettd 9.837.000 Ft. A projekt célja, hogy a munka és maganélet
Osszehangoldsat elGsegité intézkedések bevezetésével hozzdjaruljunk a specialis
élethelyzetben 1év6 munkavallalok foglalkoztatasanak noéveléséhez, a koénnyebb
életkorilmények kialakitasahoz. A vallalat rugalmas foglalkoztatassal kapcsolatos konkrét
céljai: Rugalmassag megébrzése a miikodésben, Munkaeré kinevelése az utédlas biztositasara,
Hatdlyos munkajog szabalyozasnak valé megfelelés az uj foglalkoztatasi formak bevezetése
és alkalmazdsa sordn, Lojalitds er@sitése, munkaeré-megtartas fokozasa. Ezek altal
versenyképesség és j6 munkaltatdi hirnév fenntartasa. A fejlesztés hozzajarul a vallalati
munkaszervezeti kultura javitasahoz, valamint a munka és maganélet Gsszehangoldsahoz.
Célunk, hogy munkavallaldink szamara biztositott megfelel6 munkakoriilményekkel,
munkafeltételekkel biztositani tudjuk elégedettségiiket.

* A projekt befejezési datuma: 2018.05.31.



